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Rozdziat 1

Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. Joanny von Schaffgotsch-Gryzik
w Rudzie Slaskiej.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 3 im. Joanny von Schaffgotsch-Gryzik w Rudzie Slaskiej,
zwanej dalej Szkota, jest budynek przy ul. Cypriana Kamila Norwida 10, 41-700 Ruda Slaska.

3. Szkota jest publiczng osmioletnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

4. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Ruda Slaska, Plac Jana Pawta Il 6, 41-709 Ruda
Slaska.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska dziatajaca w formie jednostki
budzetowej.

2. Szczegobtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 4, 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb S$rodowiska, a takze zdiagnozowanych probleméw, uchwala Rada Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 5. 1. Szkota posiada sztandar, ceremoniat szkolny oraz hymn szkolny.

2. Poczet sztandarowy sktada sie z 3 os6b wytypowanych przez nauczycieli sposrod tych
ucznidw, ktorzy ciesza sie nieposzlakowana opinig oraz osiagaja wysokie wyniki w nauce.

3. Poczet sztandarowy uswietnia swa obecnoscig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz
reprezentuje szkote na uroczystosciach miejskich i miedzyszkolnych na zaproszenie odpowiednich

wtadz.

§ 6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych, eksponowanie

i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.
Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich wykonywania

§ 7. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, w szczego6lnosci:



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

tworzy warunki przyjazne uczniom i zapewnia wysoka jakosc ksztatcenia, wychowania i opieki,
ze szczegolnym zwroceniem uwagi na wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne;

dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow;
wyposaza uczniow w umiejetnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej edukacji, wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i stosuje specjalne formy pracy dydaktycznej
dostosowane do potrzeb edukacyjnych ucznidw;

ksztattuje aktywnos¢ spoteczna ucznidw i ich umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;
ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

wspiera uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;
rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

ksztattuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawos¢ w poznawaniu
otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad bezpieczenstwa,
stosownie do wieku ucznia i swoich mozliwosci;

zapewnia opieke w formie zajec $wietlicowych dla uczniow;

wspomaga rodzine w realizacji jej roli wychowawczej;

udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie.

§ 8. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 7, miedzy innymi poprzez:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;



11)

12)

13)

realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego, ramowym planem nauczania i programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych
i metodycznych;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez zatrudnionych w szkole
specjalistow;

organizowanie zajec pozalekcyjnych, w tym zajec swietlicowych;

umozliwienie uczniom korzystania z positkow w stotowce szkolnej;

umozliwienie prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

organizowanie dla rodzicow zajec i konsultacji w zakresie wspomagania ich w realizacji roli
wychowawczej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, na wniosek rodzicow lub wychowawcy wsparcia
materialnego uczniom z rodzin znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej
z przyczyn losowych lub niezaradnosci zyciowej w formie:

a zapomogi losowej,

(=2

zakupu przyboréw szkolnych, odziezy,

o 0

)

)

) dofinansowanie do wycieczek,
) dofinansowanie positkow,

)

)

innych niezbednych form nieprzewidzianych Statutem.

Rozdziat 3
Organy Szkoty, ich kompetencje i warunki wspoétdziatania

oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 9. Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.



§ 10. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny i organem prowadzacym.

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zajec organizowanych przez Szkote;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami

Szkoty;

kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez dzieci i mtodziez zamieszkate w obwodzie

Szkoty oraz wydaje decyzje w sprawach: wczesSniejszego przyjecia dziecka do Szkoty,

odroczenia rozpoczecia obowiazku szkolnego;

w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie, skresla uczniow

petnoletnich z listy uczniow;

przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, oraz w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel

w budzecie Szkoty;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,



nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty, jako jej przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
tych projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie zmian statutu Szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych;

)
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote stanowiska Dyrektora
Szkoty, w przypadku gdy konkurs na stanowisko Dyrektora nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

6) powierzenie kandydatowi ustalonemu przez Dyrektora Szkoty stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole i odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

7) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

9) propozycje komisji stypendialnej w sprawie sredniej ocen bedacej jednym z kryteriow

przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;



10)

11)

14)

15)

16)

3)

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wysokosci stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zaje¢ do wyboru przez uczniow
realizowanych w ramach obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

whniosek o wydanie uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania
dodatkowych zajec edukacyjnych;

podjecie dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

prace nauczyciela zajmujacego stanowisko dyrektora w Szkole, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zwiazku z dokonywaniem oceny pracy nauczyciela
zajmujacego stanowisko dyrektora w Szkole;

inne zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegolnych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiany statutu Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o:

odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

dokonanie oceny pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego zatrudnionego w Szkole;

przyznanie uczniowi stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8. Rada Pedagogiczna moze zgtasza¢ kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej

dla nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim.

9. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w:

komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy Szkote w zwiazku z konkursem
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

powotywanym przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny zespole oceniajacym
rozpatrujacym odwotanie od oceny pracy ztozone przez nauczyciela Szkoty.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktorych mowa w ust. 4, niezgodnych

Z przepisami prawa.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych podczas zebrania Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.



§ 12. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogé6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzad Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz sportowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje zadania Szkoty wynikajace z przepisow szczegolnych.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§ 13. 1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny). Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie ustalanego przez Dyrektora Szkoty zestawu podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach;



5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dni dodatkowo wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia rodzajow zajec¢ do wyboru
przez uczniow realizowanych w ramach obowigzkowych zajec¢ wychowania fizycznego;

7) opiniowanie pracy nauczyciela Szkoty w celu ustalenia przez Dyrektora Szkoty oceny jego pracy;

8) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

9) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) opiniowanie innych zadan Szkoty wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;

11)  wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;

12)  wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

13) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej powotanej przez organ
prowadzacy Szkote w zwiazku z konkursem na stanowisko Dyrektora Szkoty;

14)  delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w, powotywanym przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zespole oceniajacym rozpatrujagcym odwotanie od oceny pracy ztozone
przez nauczyciela Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

Rade Rodzicow.

§ 14. 1. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz wtasnym
regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwiazywania problemow Szkoty.

3. Organy Szkoty uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego
roku szkolhego.

4. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezagca wymiane
informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,
a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegélnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikna kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac sie dobrem

Szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwiazania konfliktu.
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§ 15. W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami Szkoty:

1) obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty;

2) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pisSmie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

3) w ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organéw,
miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie, posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskiej;

8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, a decyzja Organdw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 16. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza zwane rowniez okresami. Termin zakonczenia
pierwszego potrocza ustala Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.

4. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zajec¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
Szkoty na dany rok szkolny i z uwzglednieniem higieny procesu nauczania.

5. Tygodniowy rozktad zajec klas | - Ill okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne zajecia,
szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

6. Obowiazkowe zajecia edukacyjne rozpoczynaja sie w Szkole o godzinie 8:00.

7. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

8. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, za wyjatkiem przerwy obiadowej trwajacej

30 minut.
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9. W szkole prowadzi sie dziennik lekcyjny w wersji papierowej i/lub elektronicznej.

§ 17. Dla realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne oraz pracownie;

2) Szkolna Izbe Tradycji;

3) biblioteke i czytelnie;

4) swietlice szkolna;

5) sale gimnastyczng i salke do gimnastyki korekcyjnej;

6) sale zabaw i sale konferencyjna;

7) boiska sportowe;

8) plac zabaw;

9) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa oraz logopedy;
10) pomieszczenie dla dziatalnosci redakcji gazetki uczniowskiej;
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

13) archiwum;

14)  kuchnie i stotowke szkolna;

15)  sklepik szkolny;

16) szatnie;

17) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale klas | - Il wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, 1l lub 11l ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty,
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad
liczbe w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, o ktorym mowa w ust. 2 zwiekszajac liczbe uczniow
nie wiecej niz do 27.

5. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniow zgodnie ust. 3 moze funkcjonowad
ze zwiekszong liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okresla ustawa - Prawo oswiatowe.

§ 19. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty

o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego.
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§ 20. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 21. 1. Zajecia rewalidacyjne Szkota organizuje dla uczniow niepetnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin
dla ucznia.

3. W trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane sa zalecenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;

3)  zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5)  zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7)  porad i konsultacji;

8)  warsztatow.

3. Nauczyciel wychowawca oddziatu informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

5 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow
Szkoty polega na ich wspieraniu w rozwiazywaniu problemoéow wychowawczych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych.

§ 23. 1. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sa w Szkole
przez nauczycieli wychowawcow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, nauczycieli specjalistow
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego etapu ksztatcenia;

3) prowadzenia zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) pomoc w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) udziat uczniow w corocznej rudzkiej gietdzie szkot.

§ 24. 1. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
w ramach:
1) godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty wynikajacych z ramowego planu nhauczania;
zajec sSwietlicowych;

)
3) kot zainteresowan i kot przedmiotowych;
)

4 zajeC przygotowujacych uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;
5) imprez wyjazdowych zwiazanych z realizacja programu nauczania.

2. Udziat ucznidbw w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow jest

dobrowolny.

§ 25. 1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Do celdw i zadan Szkolnego Klubu Wolontariusza nalezy:

1) Zzapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2)  uwrazliwienie ucznidow na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

3) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych;

4) inspirowanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) zaangazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym.
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§ 26. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka bedaca interdyscyplinarna pracownia szkolna stuzaca

realizacji potrzeb edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sieg;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice

(prawni opiekunowie) uczniow Szkoty, a takze inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

3. W sktad biblioteki wchodza wypozyczalnia i czytelnia.

4. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoty.

1)

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje

Z uczniami poprzez:

a) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego celem jest rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz pomoc w pracach bibliotecznych,

b) udzielanie porad w doborze literatury w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

c) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych,
zrodtowych,

d) udostepnianie uczniom miejsca na odrabianie zadan domowych oraz udzielanie pomocy
w ich odrabianiu,

e) poznawanie uczniow i ich preferencji czytelniczych,

f) prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze,

g)  przygotowanie uczniow do konkursow szkolnych i pozaszkolnych,

h)  organizowanie konkursow czytelniczych,

i) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

poprzez rozwijanie ich wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

z nauczycielami w zakresie:

uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotdéw nauczycieli,

o

udostepniania scenariuszy imprez i uroczystosci,

o 0

)
)
) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej na dany temat,
) tworzenia kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,

)

przygotowania imprez i uroczystosci szkolnych,

D

f) wspierania nauczycieli w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
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g) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
3) z rodzicami poprzez:
a) udostepnianie ksiegozbioru, pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa oraz preferencji czytelniczych ich
dzieci,
c)  organizowanie spotkan czytelniczych,
d) przekazywanie do biblioteki nowych i uzywanych ksiazek;
4) z innymi bibliotekami poprzez:
a) przeprowadzanie konkursow promujacych czytelnictwo,
b)  organizowanie wyjs¢ uczniéw do Biblioteki Pedagogicznej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej - poznanie ksiegozbiorow, uczestniczenie w lekcjach
bibliotecznych,
c) udziat pracownikow miejskich bibliotek w pracach szkolnych komisji  konkursow
czytelniczych,
d) organizowanie na terenie szkoty spotkan dla nauczycieli bibliotekarzy
z innych placowek,
e) uczestniczenie nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach prowadzonych przez Biblioteke
Pedagogiczna.

6. Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 27. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow) lub warunki zwigzane z dojazdem do Szkoty, organizuje sie swietlice
szkolna.

2. Swietlica szkolna organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie prac domowych.

3. Czas pracy swietlicy szkolnej ustala corocznie Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby
rodzicow (prawnych opiekundw).

4. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych
ztozonych z ucznidow w zblizonym wieku. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze
przekroczy¢ 25 uczniow.

5. Przyjmowanie uczniow do s$wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka zawierajacego w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) dane kontaktowe rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Szczegotowe zasady dziatalnosci swietlicy okresla regulamin swietlicy szkolnej.
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§ 28. 1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Z positkow w stotowce szkolnej moga korzystac uczniowie i pracownicy Szkoty.

3. Stotowka szkolna dziata w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia szkolne.

4. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

5. Warunki i zasady korzystania ze stotowki okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie stotowki
szkolnej.

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych oraz podczas imprez
i wycieczek szkolnych.

2. Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego realizuja
wszyscy pracownicy Szkoty zgodnie z przepisami prawa i wewnatrzszkolnymi zasadami
bezpieczenstwa zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 5

Zadania Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

§ 30.1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow
oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewnié uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zajeé¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju wycieczek
klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspotpracuje takze
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania
dzieci i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

3. Dyrektor Szkoty organizuje szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie przestrzegania
przepisow bhp, przeciwpozarowych i ewakuacji oraz udzielania pierwszej pomocy.

4. Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego nowego roku szkolnego, w ramach ¢wiczen
p/pozarowych, przeprowadza dla ucznidow, pracownikow oraz innych osob przebywajacych na terenie
Szkoty probna ewakuacije.

5. Kazdemu uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowiazkow.

6. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
i obowiazkach. Przez caty okres nauki w Szkole ich prawa sa respektowane, a obowiazki
egzekwowane.

7. W Szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa. Funkcje koordynatora petni wybrany
nauczyciel lub pedagog szkolny.

8. W razie zagrozenia zycia i zdrowia uczniow, nauczyciel bedacy swiadkiem lub uczestnikiem

zdarzenia, ma prawo do podjecia decyzji zapewniajacej im bezpieczenstwo.
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9. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie ich
rownomierne roztozenie w kazdym dniu oraz nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych
samych zaje¢ edukacyjnych.

10. W razie nagtej nieobecnosci nauczyciela w pracy, od rana w danym dniu, wicedyrektor
Szkoty organizuje dla uczniow zastepstwo tak, aby odbyta sie odpowiednia liczba godzin lekcyjnych
zaplanowana dla tych ucznibw w tym dniu w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy wicedyrektor Szkoty organizuje dla

uczniow zastepstwa i o zmianach w planie lekcyjnym na nastepny dzien informuje ich dzien

wczesniej osobiscie i/lub przez dziennik elektroniczny.

12. Zmiany w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wicedyrektor Szkoty
wpisuje do ksiegi zastepstw. Nauczyciele, ktorym przydzielono zastepstwa podpisuja je
w ksiedze zastepstw.

13. Nauczyciele podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig maja obowiazek:

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsca, gdzie prowadza zajecia, a dostrzezone zagrozenia
niezwtocznie zgtosi¢ dyrekcji Szkoty;

2)  nie pozostawiac uczniow bez opieki w trakcie zajec (rowniez zwolnionych catkowicie lub
czesciowo), a w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (technika, informatyka)
szczegolnie dbac¢ o bezpieczenstwo podczas zaje¢; na poczatku roku szkolnego zapoznawac
uczniow z regulaminem kazdej pracowni;

3)  bezpiecznie prowadzi¢ zajecia w sali gimnastycznej i na boiskach: sprawdzac sprawnosc sprzetu
sportowego, asekurowac uczniow podczas ¢wiczen gimnastycznych.

14. Po zakonczonej lekcji prowadzacy zajecia zobowigzany jest do zamkniecia sali lekcyjnej na
czas trwania przerwy.

15. (uchylony)

16. Nauczyciele petniacy dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem i biezacymi zastepstwami zobowiazani sg do:

1) rozpoczynania dyzuru na korytarzu o godzinie 7:50 (I zmiana), a w szatni o godzinie 7:40
(I zmiana) i 7:50 (Il zmiana);

2) kontrolowania zachowania uczniow na korytarzach, tacznikach, boiskach szkolnych
i w szatniach oraz toaletach;

3) szczegblnej dbatosci o zdrowie i zycie dziecka.

17. W przypadku, gdy uczniowie spedzaja przerwe na boisku szkolnym, dyzur w tym miejscu
petnia nauczyciele wedtug ustalonych zasad.

18. Wycieczki szkolne (wyjscia poza Szkote) zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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19. W celu zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udziat w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miare potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te sa
odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom
oraz ciagty nadzor nad przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa:

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
zapewnic przynajmniej 1 opiekuna dla grupy 30 uczniow, przy korzystaniu z miejskich srodkow
lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku ucznidw i innych
potrzeb;

2)  przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba Szkoty, zapewnic
1 opiekuna dla grupy do 15 uczniéw;

3)  przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba Szkoty na odlegtosé¢
powyzej 100 km, zapewnic 1 opiekuna dla grupy do 10 uczniow;

4) wycieczki /wyjscia wymagaja wypetnienia ,Karty wycieczki/wyjscia” i przedtozenia jej
Dyrektorowi Szkoty nie pdzniej niz 2 dni przed planowanym terminem wycieczki;

5) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba petnoletnia
z uprawnieniami pedagogicznymi lub inna osoba petnoletnia, po uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty.

20. Kazdy uczen moze korzystac z opieki swietlicy szkolnej po uprzednim zapisaniu go przez
rodzicow (prawnych opiekunow).

21. Pielegniarka szkolna w ramach profilaktyki prowadzi systematyczna akcje fluoryzacji
zebow, przeprowadza pogadanki, udziela indywidualnych porad i wskazowek.

22. Komputery w pracowni informatycznej posiadaja oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow.

23. Uczniowie poznaja przepisy ruchu drogowego oraz maja mozliwos¢ przystapienia do
egzaminu na karte rowerowa.

24. Za bezpieczenstwo uczniow w Szkole odpowiadaja takze pracownicy obstugi:

1) wozna, szatniarka oraz sprzataczki kontroluja, aby wszystkie osoby wchodzace do Szkoty
w czasie trwania zaje¢  wpisywaly sie do  ksigzki  ewidencji = wejs¢;

2) sprzataczki czuwaja, aby w godzinach popotudniowych na terenie Szkoty nie przebywaty osoby
nieupowaznione;

3) dozorcy codziennie, przed godzing 6:00 dokonuja ogledzin terenu Szkoty oraz placu zabaw;

4) konserwator, raz w tygodniu, sprawdza stan techniczny wszystkich zabawek na placu zabaw.
25. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Szkoty posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

26. Dyrektor Szkoty w miare posiadanych srodkow finansowych dokonuje zakupu stolikow

uczniowskich i krzesetek odpowiednich do wzrostu dziecka.
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27. Budynek i teren Szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom:

1) kamery wizyjne obejmuja nastepujace miejsca: wejscie gtdéwne do szkoty oraz wejscie do
szkoty od strony zaplecza kuchennego wraz z parkingiem (4), wejscie gtowne do szatni (2),
wejscie boczne do szatni (2), wejscie do przedszkola (1), teren woké6t budynku szkoty,
w tym plac zabaw (5), boiska szkolne (3) korytarz w szatni (1), tacznik na parterze (2);

2) rejestratory oraz podglady kamer znajduja sie na portierni (2), a takze w pomieszczeniu
szatniarki (1);

3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, natomiast zapis obrazu wizyjnego z kamer
zainstalowanych na boiskach szkolnych obejmuje 14 dni.

28. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za samowolne korzystanie z boisk
i urzadzen sportowych nalezacych do Szkoty w czasie pozalekcyjnym i bez opieki nauczyciela przez
uczniow Szkoty lub uczniéw innych szkot.

29. Szkota eliminuje zagrozenia poprzez realizacje zalecen, po przeprowadzonych przez
inspektora bhp, zgodnie z odrebnymi przepisami, przegladach technicznych budynku szkolnego,
urzadzen sportowych oraz placu zabaw.

30. Dyrektor Szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkdow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 31. 1. Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych na stanowisku: nauczyciela,
wychowawcy Swietlicy, specjalisty i bibliotekarza.
2. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy liczy ona nie mniej
niz 12 oddziatow.
3. W Szkole moze byc¢ utworzone stanowisko kierownika $wietlicy.
4. Szczegobtowe zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.
5. W zakresie czynnosci, o ktorym mowa w ust. 3 uwzglednia sie zadania z zakresu:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
2) realizacji zadan wynikajacych ze statutu i regulaminow Szkoty;
3) wspétdziatania z rodzicami uczniow Szkoty;

4) doskonalenia warsztatu pracy;
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5) odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

6. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 32. 1. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigeciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.
2. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i monitorowanie przebiegu biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;
2) wykonywanie, zleconych przez Dyrektora Szkoty, czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego;
3) kontrolowanie prawidtowosci sporzadzania przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania
4) koordynowanie prac zespotow nauczycieli;
5) koordynowanie prac zwiazanych z analiza wynikow uzyskanych przez uczniow Szkoty
na egzaminach zewnetrznych;
6) koordynowanie organizacji
a) szkolnych eliminacji konkursow przedmiotowych,
b) imprez szkolnych;
7) ustalanie i kontrola realizacji
a) tygodniowych rozktadow zajec,
b) dyzurow miedzylekcyjnych nauczycieli,
c) zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) zebran z rodzicami poszczegdlnych oddziatow;
8) nadzoér nad prawidtowoscia organizacji wycieczek szkolnych;
9) organizacja egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
10)  nadzodr nad dyscypling pracy nauczycieli;
11)  prowadzenie czynnosci z zakresu sprawozdawczosci.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 33. 1. Stanowisko kierownika swietlicy powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

2. Do zadan kierownika swietlicy nalezy w szczegélnosci:
)  opracowanie regulaminu $wietlicy, zapoznanie z nim wszystkich wychowankow;
)  opracowanie i organizacja planu zajec swietlicowych;
3)  zapewnienie opieki i bezpieczehnstwa w czasie pobytu dzieci w Swietlicy;
) wspotpraca z rodzicami wychowankow;

) wspotdziatanie z komadrkami opiekunczymi w celu pozyskania wszechstronnej pomocy

dla dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki;
6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji swietlicy;

7) wykonywanie zleconych zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami $wietlicy.
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12)
13)
14)

15)

18)

19)
20)

21)

§ 34. Do zadan nauczyciela nalezy:

przedstawianie propozycji programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi,
uwzgledniajacego catos¢ podstawy programowej nauczana danych zaje¢ edukacyjnych
oraz potrzeby i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony;

wybor podrecznika lub materiatow edukacyjnych dopuszczonych do uzytku szkolnego
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych, ktore prowadzi;
opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania z zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi;
rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych uczniow w zakresie
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

rzetelnie i systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposdb umozliwiajacy rzetelng realizacje programoéw
nauczania oraz z zastosowaniem metod i technik zapewniajacych kazdemu uczniowi sukces
W uczeniu sig;

bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

biezace informowanie uczniow o uzyskanych ocenach czastkowych oraz s$rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu sie
do egzaminow i konkursow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
systematyczna kontrola obecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny nauczania,
opieki podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole, przerw miedzylekcyjnych, imprez i wycieczek
szkolnych;

aktywne i zgodne z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzuréow nauczycielskich petnienie
dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

rzetelne, terminowe i systematycznie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow poprzez udziat w zebraniach,
konsultacjach oraz udziela im rad i wskazdéwek pedagogicznych;

w ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia realizowanie innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zajeé opiekunczych i wychowawczych

uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw;
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22)

15)

16)

w ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty uczestniczenie

w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

§ 35. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy:

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;

monitorowanie postaw i zachowania uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania uczniow i podejmowanie dziatan
zapobiegajacych;

budowanie pozytywnych wiezi pomiedzy uczniami uczacymi sie w danym oddziale;
stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow i wzmacnianie pozytywnych cech charakteru;
wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow poprzez organizowanie spotkan
klasowych, przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie, wizyty
w domach rodzinnych;

koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
realizowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

ksztattowanie u ucznia wtasciwego stosunku do nauki i obowigzkow ucznia;

koordynowanie dziatan w zakresie pracy z uczniem szczegoélnie uzdolnionym;

motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
wolontariatu, konkursach oraz do aktywnej dziatalnosci na rzecz oddziatu, Szkoty i Srodowiska

lokalnego;

systematyczna wspotpraca z nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarka szkolna;

systematyczne informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych ) ucznia poprzez zeszyt
kontaktow i/lub dziennik elektroniczny, a takze podczas zebran klasowych oraz
indywidualnych konsultacji, o uzyskanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegoélnych zajec¢edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednymi do
uzyskania poszczegolnych ocen, statutem Szkoty i innymi obowigzujacymi w Szkole

dokumentami;

23



17)

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

§ 36. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

planowanie i realizowanie zaje¢ swietlicowych z uwzglednieniem wieku uczniow,
zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan uczniow oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow);

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w s$wietlicy;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na $wiezym powietrzu, majac na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;
rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny nauczania,
opieki podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole, przerw miedzylekcyjnych, imprez i wycieczek
szkolnych;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami, nauczycielami
i specjalistami;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

§ 37. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne i specjalne nalezy:
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi;

realizowanie, wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami, zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniem

niepetnosprawnym.
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10)

wspotdziatanie z nauczycielami i specjalistami w opracowywania indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia niepetnosprawnego.

§ 38. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

koordynowanie i planowanie dziatalnosci Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujacych

sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 39. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
(prawnych opiekunéw) i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw;
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9)
10)

11)
12)
13)

14)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie zbioru bibliotecznego, z uwzglednieniem wieku uczniow i ich potrzeb
czytelniczych, potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji dziatalnosci edukacyjnej Szkoty
oraz mozliwosci finansowych Szkoty;

opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

ochrona przechowywanych zbioréw bibliotecznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami;
dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow bibliotecznych i urzadzen
biblioteki;

tworzenie, odpowiednich do wieku ucznidow, warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
informacyjna;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych;
prowadzenie zajec, konsultacji, konkursow i innych form w celu rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
sporzadzanie planu pracy oraz sprawozdan z jego realizacji;

opracowywanie analiz i wnioskow dotyczacych poziomu czytelnictwa w Szkole oraz potrzeb
czytelniczych;

dokumentowanie dziatalnosci pedagogicznej biblioteki.

§ 41. 1. Nauczyciele moga tworzycC zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespotu.

1)
2)

3. W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
edukacji wczesnoszkolnej, w sktad ktorego wchodza nauczyciele uczacy w klasach | - 1l1;
humanistyczny, w sktad ktorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy

o spoteczenstwie i religii/etyki;
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matematyczno-przyrodniczy, w sktad ktorego wchodza nauczyciele matematyki, przyrody,
geografii, biologii, fizyki, chemii i informatyki;

przedmiotow artystycznych, w sktad ktérego wchodza nauczyciele muzyki, plastyki, techniki
i wychowania fizycznego;

jezykdw obcych, w sktad ktérego wchodza nauczyciele jezyka angielskiego i jezyka
niemieckiego.

4. Do zadan zespotéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy:

korelacja tresci nauczania réznych zaje¢ edukacyjnych;

dobor programoéw nauczania oraz sposobow ich realizacji;

ustalenie sposobu badania wynikow nauczania, tworzenie testow;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

inicjowanie doskonalenia zawodowego i wymiana doswiadczen zawodowych.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot. W jego pracach moze

uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog.

6. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy:

dobdr i modyfikowanie — w miare potrzeb — zestawow programow dla danego oddziatu;
opracowanie indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
realizowanie wspolnych dziatan zwiazanych z organizowaniem projektow edukacyjnych;
ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen z zachowania uczniom z danego oddziatu przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

analizowanie osiggniec i postepow uczniow z danego oddziatu, typowanie uczniow do nagrod;
wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.

7. Celem dziatania zespotu wychowawczego jest rozpoznanie i rozwigzywanie pojawiajacych

sie problemow wychowawczych oraz okresowa ocena uzyskiwanych w tej dziedzinie rezultatow.

1)

8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogo6lnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy oddziatu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdéw
udzielania im skutecznej pomocy.
§ 42. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow administracji

i obstugi.
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2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP
i ppoz., obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

zapewnianie uczniom Szkoty bezpiecznych warunkéow uczenia sie oraz natychmiastowego
reagowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych
oraz polecen Dyrektora Szkoty;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;

whnikliwa, bezstronna i uprzejma obstuga klientow Szkoty.

3. Szczego6towe zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty

§ 43. 1. Uczen ma prawo do:
zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig i celem;
informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania;
jawnej i umotywowanej oceny;
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania swej godnosci;
bezpieczenstwa w Szkole;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
korzystania z pomocy doraznej udzielanej przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
i specjalistow;
nietykalnosci osobistej;
korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminow;
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;
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16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

17)

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

redagowania i wydawania gazetki uczniowskiej;

18) pozostawienia swoich podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych oraz przyboréw szkolnych

w sali lekcyjnej, w uzgodnieniu z nauczycielem;

19) dostepu do dziennika elektronicznego.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zapisanych w statucie, rodzicom (prawnym

opiekunom) ucznia przystuguje prawo wniesienia skargi na pisSmie do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge zgodnie z procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg

i wnioskow obowiazujaca w Szkole.

§ 44. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwtaszcza:

1)
2)

10)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

dostarczenia wychowawcy pisemnego (od lekarza lub na druku szkolnym) usprawiedliwienia

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 7 dni od powrotu na zajecia oraz

uzupetniania brakow wynikajacych z absencji;

rzetelnego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych;

wtasciwego, niepowodujacego zaktocen zachowania w ich trakcie;

noszenia zeszytu kontaktow i przedtozenia go nauczycielowi w celu wpisania oceny, uwagi,

pochwaty;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

przestrzegania regulaminow obowigzujacych w Szkole;

wykazywania odpowiedniej postawy, na ktora sktadaja sie:

a) szacunek i kulturalny stosunek do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

b) kulturalny stosunek do kolezanek i kolegow,

C) kultura jezyka (brak wulgaryzmodw, stosowanie wtasciwych form grzecznosciowych, itp.),

d) higiena osobista na co dzien (np. czyste wtosy, paznokcie, ubranie);

nieuzywania (wytaczenia i schowania) telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych w Szkole oraz w czasie zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza Szkota,

z zastrzezeniem pkt c):

a) w przypadku niedostosowania sie do ustalen, uczen przekazuje urzadzenie
elektroniczne nauczycielowi w celu oddania go rodzicom (prawnym opiekunom),

b) do czasu odebrania urzadzenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) zostaje ono
zabezpieczone w sekretariacie Szkoty,

c) w szczegolnych przypadkach (za zgoda nauczyciela i pod jego kontrolg) w celach
edukacyjnych zezwala sie na wykorzystanie urzadzen elektronicznych w czasie lekcji;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury wspotzycia;
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18)

przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw i srodkow zagrazajacych zyciu

i zdrowiu;

dbania o honor i tradycje Szkoty;

podporzadkowania sie zaleceniom nauczycieli, wychowawcy i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty,

Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzegania zakazu palenia tytoniu i papierosow elektronicznych, picia alkoholu, zazywania

narkotykdw i innych srodkow odurzajacych;

nieopuszczania Szkoty w czasie trwania zajec;

informowania pracownikow Szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozeniach bezpieczenstwa

lub braku poszanowania godnosci innych;

dbania o wyglad, w tym:

a) ubior o stonowanej kolorystyce, bez odstonietego brzucha, plecow i gtebokich dekoltéw,

b) schludna fryzura, niefarbowane, spiete wtosy, brak makijazu i zdobionych paznokci,

C) brak ekstrawaganckiej bizuterii w uszach i innych czesciach ciata (dopuszcza sie skromna
bizuterie w uszach);

noszenia stroju galowego (jednolita, biata bluzka/koszula z dtugim lub krotkim rekawem

i granatowe /czarne, dtugie spodnie lub spddnica - max. 10 cm nad kolana) podczas uroczystosci

szkolnych:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) pasowanie na ucznia,

) Dzien Edukacji Narodowej,
d)  Swieto Niepodlegtosci,

e) spotkanie optatkowe,

f) Dzien Patrona Szkoty,

g) oraz w innych dniach ustalonych przez Rade Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski.

§ 45. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

Wzorowa postawe;

wybitne osiagniecia;

dzielnos¢ i odwage.

2.  Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

pochwata ustna wychowawcy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego, w obecnosci uczniow;

pochwata ustna Dyrektora Szkoty, w obecnosci uczniow;

dyplom;

list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunow);

nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego otrzymuje:

a) wklasach | - lll uczen, ktéry uzyskat bardzo dobre wyniki w nauce, byt zawsze przygotowany
do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczyt, swoim podejsciem do obowiazkow szkolnych

i postawa spoteczna byt wzorem dla innych uczniow,
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b) w klasach IV - VIII uczen, ktdry osiagnat srednig wynikéw nauczania co najmniej 4,75
i bardzo dobre zachowanie.
3. 0d kazdej przyznanej nagrody uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy
w terminie 3 dni od przyznania nagrody.
4. Dyrektor Szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania w sktadzie: wicedyrektor
lub nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako przewodniczacy, pedagog lub psycholog,
wychowawca. Komisja rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej ztozenia.

5. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z komisja podejmuje decyzje w sprawie nagrody.

§ 46. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze zostac ukarany.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje Kar:

) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

) obnizenie oceny z zachowania;

3) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o nagannym zachowaniu ucznia;

) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu.

3. 0d kar, o ktorych mowa w ust. 2 uczen moze sie odwota¢ w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow (prawnych
opiekunow) w terminie 3 dni od natozenia kary.

4. Dyrektor Szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania w sktadzie: wicedyrektor
lub nauczyciel - opiekun Samorzadu Uczniowskiego jako przewodniczacy, pedagog lub psycholog,
wychowawca. Komisja rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej ztozenia.

5. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z komisja podejmuje decyzje, postanawiajac:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwotac kare,

c) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 47. 1. Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu wszelkich mozliwych dziatan dyscyplinujacych ucznia
i wykorzystaniu dostepnych srodkow wychowawczych, uznajac, ze zmiana Srodowiska moze przyniesc
pozytywne efekty, moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oséwiaty z  wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej Szkoty w przypadku, gdy ten:

1 umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

N

dopuszcza sie kradziezy;

N

)
)

3) wchodzi w kolizje z prawem;
) demoralizuje innych uczniow;
)

5 stale narusza postanowienia statutu Szkoty.
2. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt 18 lat, nie uczeszcza systematycznie do Szkoty

oraz nie rokuje jej ukonczenia, moze zostac skreslony z listy uczniow.
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§ 48. 1. Uczniowi klasy IV jeden raz w roku szkolnym (po klasyfikacji rocznej) oraz uczniowi

klas V-VIII dwa razy w roku szkolnym (po klasyfikacji srodrocznej i rocznej) moze by¢ przyznane

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe.

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)

2. Warunki uzyskania stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 okresla regulamin.

Rozdziat 8

Rodzice uczniow Szkoty

§ 49. 1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

zapoznania sie ze statutem Szkoty i programem wychowawczo-profilaktycznym;

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale
i Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

whnioskowana o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zajec¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

whnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
wnioskowania o organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

dostepu do dziennika elektronicznego dziecka.

§ 50. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach

ksztatcenia i wychowania. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu

dziatan dydaktyczno - wychowawczych oraz opiekunczych.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:
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10)

11)

12)

organizowaniu zebran klasowych przez wychowawcow oddziatdbw co najmniej 2 razy

w potroczu, a indywidualnie wg potrzeb;

udzielaniu rodzicom (prawnym opiekunom) porad utatwiajacych rozwiazywanie trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci przez pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawcow oraz

zachecanie rodzicow (prawnych opiekunow) do wymiany doswiadczen na temat osiggniec

wychowawczych podczas spotkan i zebran klasowych;

utatwianiu rodzicom (prawnym opiekunom) kontaktow z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

przez wychowawcow i pedagoga szkolnego;

mobilizowaniu rodzicow (prawnych opiekundow) uczniow uzdolnionych do wspotpracy

Z nauczycielami w ramach przygotowan do konkursow przedmiotowych;

angazowaniu rodzicow (prawnych opiekundw) do organizowania zycia klasowego,

np. pomoc przy organizowaniu wycieczek, imprez klasowych, uroczystosci ogolnoszkolnych;

uwzglednianiu woli rodzicow (prawnych opiekundw) w procesach wychowawczych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka obowiazani sg do:

dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

informowania wychowawcy oddziatu o stanie zdrowia dziecka, jego zainteresowaniach

i trudnosciach dydaktyczno-wychowawczych;

pisemnego zwolnienia dziecka z zaje¢;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie

ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granica;

wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestniczenia w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych

spotkaniach poswieconych sprawom ich dzieci na prosbe lub wezwanie nauczycieli,
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywiazywania sie z obowiazkow

szkolnych;

biezacej kontroli informacji przekazywanych poprzez zeszyt kontaktow i potwierdzenie ich

podpisem;

usprawiedliwiana spdznien i nieobecnosci dziecka na zajeciach w terminie 7 dni:

a) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyna losowa,

b) wychowawca oddziatu kazdorazowo decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
(prawnych opiekundw) powod jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci,

) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz wymieniona w pkt a);

osobistego, punktualnego przyprowadzania i odbierania ze Szkoty dziecka do 7 roku zycia lub

pisemnego upowaznienia do tego innych osdb, zapewniajacych dziecku petne bezpieczenstwo;
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4. Niespetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
5. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca podczas co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

Rozdziat 9
Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 51. 1. Szkota wspdtpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Rudzie Slaskiej
i innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie w celu
niesienia pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez badania psychologiczne, doradztwo
zawodowe, rézne formy terapii.

2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, miedzy innymi z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Dziecku i Rodzinie, Policja, Straza Miejska, Sadem Rodzinnym, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej
ds. Rodzinnych i Nieletnich i innymi.

3. Organizacje i zakres wspotpracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 52. 1. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ innowacyjna.
2. Organizacja i zakres takiej wspotpracy okreslone zostang w pisemnym porozumieniu miedzy

Szkota a wyzej wymienionym podmiotem.

Rozdziat 10

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 53. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole uczestnicza w tworzeniu warunkow
i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych;
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3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
4. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych znajduja sie

w bibliotece szkolnej.

§ 54. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia obowiazkow
okreslonych w statucie Szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

5. Ocena okresla poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia, daje motywacje do dalszej pracy,
eksponuje zalety i dokonania ucznia, wskazuje réwniez na niedociagniecia w edukacji ucznia.

6. Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Ocenianie ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie i planowo.

8. Ustala sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) praca pisemna (zadanie klasowe, sprawdzian, test, kartkowka, itp.);
3) aktywnos¢ na lekcji;

4) zadanie domowe;

5) umiejetnosci praktyczne.

9. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy brac¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia, a w przypadku
wychowania fizycznego - systematycznosc udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach na rzecz
kultury fizycznej.

10. llos¢ ocen czastkowych uzalezniona jest od ilosci godzin danych zajec edukacyjnych:

1) 1 godzina tygodniowo - nie mniej niz 3 oceny;

2) 2 godziny tygodniowo - nie mniej niz 4 oceny;
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3) 3 godziny tygodniowo - nie mniej niz 5 ocen;
4) 4 godziny tygodniowo i wiecej - nie mniej niz 7 ocen.
11. Przy wysokiej absencji uczen moze byc¢ klasyfikowany na podstawie mniejszej ilosci ocen
czastkowych.
12. Czestotliwos¢ kontroli wiedzy i umiejetnosci:
1) aktywnosc i odpowiedzi ustne - na kazdej lekcji;
2) kartkowki - systematycznie w ciagu catego semestru, bez kumulowania kartkowek w ostatnich
dniach przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) zadania klasowe i sprawdziany - tacznie do 3 z réznych przedmiotow w jednym tygodniu,

lecz nie wiecej niz 1 w ciagu dnia.

13. Aby unikna¢ skumulowania sie testow i sprawdzianéw w jednym dniu, nauczyciele winni
je zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym termin
planowanego sprawdzianu w dniu, w ktorym ma sie odby¢.

14. (uchylony)

15. Prace pisemne - sprawdziany, testy, zadania klasowe, kartkdwki oceniane sa wg

procentowej skali ocen:
1) od 98 % do 100 % - ocena celujaca;
2) 0od90 % do 97 % - ocena bardzo dobra;
3) 0od70%do 89 % - ocena dobra;
4) od 50 % do 69 % - ocena dostateczna;
5) od 30 % do 49 % - ocena dopuszczajaca;
6) odO0 % do 29 % - ocena niedostateczna.
16. Kartkowka jest forma sprawdzenia przygotowania uczniow do danej lekcji i nie musi by¢
zapowiadana.
17. W klasach | - VIII nauczyciele dokonuja biezacej oceny osiagniec¢ uczniow w ciggu kazdego
semestru wedtug nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy (6);

N

) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

N

) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

Dopuszcza sie mozliwosc stosowania ,,+” i ,,-,,.
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1)
2)
3)
4)

17a. W klasach IV-VIIl oceny biezace otrzymuja wage:

kolor czarny - 1;

kolor zielony - 2;

kolor czerwony - 3;

kolor niebieski - 4.

Znak ,,+” podwyzsza ocene o 0,5, znak ,,-” obniza o 0,25.

1)

18. Oceny sa ustalane wg nastepujacych kryteriow:

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)

d)

e)

3)

opanowat umiejetnosci zapisane w podstawie programowej,

samodzielnie i twdrczo rozwiazuje problemy i wykonuje ¢wiczenia o duzym stopniu
trudnosci,

rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych (petni funkcje asystenta nauczyciela)

i zajeciach pozalekcyjnych,

odznacza sie samodzielnoscia i dojrzatoscia sadow,

wzorowo wykonuje prace domowe i zadania dodatkowe,

wspotpracuje w zespole, czesto odgrywajac role lidera,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i kwalifikuje sie do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, ponad wojewodzkim

albo laureatem i finalista olimpiad przedmiotowych;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowat umiejetnosci zapisane w podstawie programowej,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje problemy i ¢wiczenia o znacznym stopniu trudnosci,

postuguje sie bogatym stownictwem i poprawnym jezykiem zaréwno w mowie,
jak i w pismie,

aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i zajeciach pozalekcyjnych,

bierze udziat w konkursach miejskich, wojewddzkich, ogolnopolskich,

wykonuje prace domowe, czesto angazuje sie w zadania dodatkowe;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

w wiekszosci opanowat umiejetnosci zapisane w podstawie programowej,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o niewielkim lub Srednim stopniu trudnosci,
a z pomoca hauczyciela - trudne,

poprawnie wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce,

bierze czynny udziat w zajeciach edukacyjnych,

wykonuje prace domowe, czasem takze nieobowiazkowe;
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4)  stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) czesSciowo opanowat umiejetnosci zapisane w podstawie programowej,
b) samodzielnie wykonuje tylko zadania tatwe; trudniejsze problemy i ¢wiczenia
rozwiazuje przy pomocy nauczyciela,
C) odnajduje w tekscie informacje podane wprost, rozumie dostowne znaczenie wiekszosci
wyrazow w tekstach dostosowanych do poziomu edukacyjnego,
d) w wypowiedziach ustnych i pisemnych popetnia btedy, cechuje go ubogie stownictwo,
e) rzadko aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
f) wykonuje obowigzkowe prace domowe, ale popetnia w nich btedy;
5)  stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w niewielkim stopniu umiejetnosci zapisane w podstawie programowej,
b) wiekszos$¢ zadan, nawet bardzo tatwych, wykonuje jedynie przy pomocy nauczyciela,
c) ma ubogie stownictwo i trudnosci z formutowaniem nawet prostych odpowiedzi,
d) nie jest aktywny na zajeciach edukacyjnych, ale wykazuje che¢ do pracy, stara sie
wykonywac polecenia nauczyciela,
e) pracuje niesystematycznie, wymaga statej zachety do pracy,
f) czesto nie potrafi samodzielnie wykonac pracy domowej, ale podejmuje proby;
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat nawet podstawowych wiadomosci, ma bardzo duze braki w wiedzy
i umiejetnosciach z zakresu podstawy programowej,
b) nie wykonuje zadan ani polecen nauczyciela,
c) wykazuje sie niechecia do nauki,
d) zaniedbuje wykonywanie prac domowych,
e) nie angazuje sie w prace grupy,
f) pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia
kryteriow oceny dopuszczajacej.

19. W dziennikach lekcyjnych w poszczegdlnych rubrykach przedmiotowych wpisuje sie znaki

i symbole oznaczajace, za co sg poszczegolne oceny.

20. Uczen informowany jest o kazdej otrzymanej ocenie wraz z uzasadnieniem (ustnym lub
pisemnym). Nauczyciel wpisuje ocene do dziennika lekcyjnego.

21. Kazda sprawdzong i oceniong prace pisemna uczen otrzymuje do wgladu. Prace pisemne
pozostajg w dokumentacji nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

22. Prace kontrolne winny by¢ poprawione w terminie do 2 tygodni.

23. W przypadku nieobecnosci uczen powinien zaliczy¢ prace kontrolng do dwoch tygodni,
od dnia ustania nieobecnosci, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

24. Uczen ma prawo do poprawy oceny postawionej za prace kontrolng (sprawdziany, zadania

klasowe) w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Poprawa musi nastapic¢ nie pdzniej jednak niz do
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tygodnia od rozdania prac. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niedostatecznej. Natomiast
oceny pozytywne (2, 3, 4) moze poprawic nie czesciej niz 2 razy w semestrze, za zgoda nauczyciela.
Ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest do dziennika. Obie oceny (z pracy kontrolnej i poprawy)
brane sg pod uwage przy ocenianiu srodrocznym (rocznym).

25. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do pracy kontrolnej w terminie
ustalonym z nauczycielem.

26. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o ocenach biezacych,
postepach w nauce i o zachowaniu ucznia na zebraniach klasowych, spotkaniach indywidualnych.

27. Obecnos¢ rodzicow (prawnych opiekunow) na spotkaniach z wychowawca oddziatu jest

obowigzkowa.

§ 55. 1. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym:

1) oceng srodroczna;
2) oceng roczna.

2. Zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej powinno odby¢ sie nie wczesniej niz na tydzien
przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych w semestrze (roku szkolnym).

3. W klasach | - Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Uwzgledniaja poziom respektowania przyjetych zasad i norm
oraz poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego. Oceny opisowe wskazuja
takze potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. W klasach I - Ill srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec religii/zajec etyki ustala sie
w stopniach wedtug szesciostopniowej skali okreslonej w § 53. 17.

Nie dopuszcza sie mozliwosci stosowania ,,+” i ,, -”.

5. Srodroczng ocene klasyfikacyjna (zachowania oraz z zaje¢ edukacyjnych) w klasach | - IlI
otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) na pismie, na zebraniu klasowym rodzicow po zatwierdzeniu
wynikow klasyfikacji przez Rade Pedagogiczng. Rodzice (prawni opiekunowie) po zapoznaniu z oceng
zobowiazani sa do podpisania informacji o jej odbiorze.

6. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja pisemna informacje o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej (zachowania oraz z zaje¢ edukacyjnych) ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie)
zobowiazani sa w ciagu 2 dni roboczych potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem, w zeszycie kontaktu,
zapoznanie si¢ z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna ucznia.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wychowawca oddziatu dotacza do dziennika
lekcyjnego.

8. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
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o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VIII sa wyrazone stopniem wedtug
szeSciostopniowej skali okreslonej w § 53 ust. 17.

”

Nie dopuszcza sie mozliwosci stosowania ,,+”1i ,, -

12. Oceny klasyfikacyjne w klasach IV- VIl ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych na

podstawie ocen biezacych. Oceny klasyfikacyjne sa $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
12a. Przy ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z ocen biezacych stosuje
sie nastepujace przedziaty sredniej:
1) ocena celujaca - od 5,50 do 6,00;
2) ocena bardzo dobra - od 4,60 do 5,49;
3) ocena dobra - od 3,60 do 4,59;
4) ocena dostateczna - od 2,60 do 3,59;
5) ocena dopuszczajaca - od 1,60 do 2,59;
6) ocena niedostateczna - od 1,00 do 1,59.
12b. Nie pozniej niz na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej rodzice otrzymuja informacje o proponowanych ocenach z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia.
13. Do sredniej $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza sie ocene z zajec

religii/zajec etyki.

14. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w ostatniej

klasie uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

15. Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje swiadectwa.

§ 56. 1. Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo ubiegac sie o wyzsza ocene od przewidywanej
oceny na koniec roku szkolnego.
2. Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
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rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Uczen otrzymuje wypetniony przez nauczycieli poszczegoélnych zajec
edukacyjnych oraz wychowawce oddziatu ,,Wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych”
(w 2 egzemplarzach) i przekazuje go rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa w ciggu 2 dni roboczych zwréci¢ wychowawcy
oddziatu podpisany 1 egzemplarz ,,Wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych”.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia w czasie przekazywania ,Wykazu przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych”, Szkota w tym samym dniu wysyta na adres zamieszkania rodzicow
(prawnych opiekunow) ,,Wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych” listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru. Jest to rownoznaczne z zapoznaniem sie rodzicow (prawnych opiekunow)
z przewidywanymi dla ucznia rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie od przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 3 dni roboczych od wystawienia przewidywanej
propozycji oceny. Odwotanie, w formie pisemnej, nalezy ztozy¢ do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny przewidywanej przez nauczyciela, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem rodzicow (prawnych opiekunow), niezgodna
Z jego rzeczywistymi osiggnieciami szkolnymi.

7. 0d przewidywanych ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych uczen moze sie odwotac jesli:
1) co najmniej potowa wszystkich ocen z prac pisemnych jest rowna ocenie, o ktora ubiega sie

uczen, lub jest od niej wyzsza, oraz, co najmniej potowa wszystkich pozostatych ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktora ubiega sie uczen, lub jest od niej wyzsza;

2) przystapit do wszystkich sprawdzianow i kontrolnych prac pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela;

3) terminowo poprawiat oceny ze sprawdzianow;

4) nie posiada oceny niedostatecznej za nieprzygotowanie do lekcji.

8. Uczen moze sie ubiegac¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

9. Uczen w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej zalicza materiat danego semestru (roku)
zgodnie z kryteriami dotyczacymi danej oceny. Nowo ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana wczesniej.

10. Egzamin sprawdzajacy musi sie odby¢é najpozniej na 1 dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

11. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
§ 57. 1. Uczen moze byc nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o nieklasyfikowaniu
ucznia na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wpisujac informacje
w ,,Wykazie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych”. W razie nieobecnosci ucznia stosuje
sie inne formy przekazania informacji poprzez indywidualny kontakt z rodzicem (prawnym
opiekunem) lub droga pocztowa.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) podpisem potwierdzaja uzyskana informacje
o nieklasyfikowaniu ucznia.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, po doktadnej analizie sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw), skierowang do Dyrektora Szkoty nie pozniej niz do 2 dni po zebraniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. W zaleznosci od tego, z ilu zaje¢ edukacyjnych uczen ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny,
Dyrektor Szkoty ustala, po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, harmonogram
przeprowadzenia egzaminow.

13. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien
trudnosci pytan musi by¢ zréznicowany i odpowiadac kryteriom poszczegélnych ocen.

14. Ucznia ubiegajacego sie o egzamin klasyfikacyjny obowigzujg wiadomosci i umiejetnosci za
dany okres, z ktorego przeprowadza sie egzamin.

15. Informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga uzyska¢c u wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty nastepnego dnia,
po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym.

16. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) skierowany
do przewodniczacego komisji egzaminacyjnej lub Dyrektora Szkoty, sprawdzona i oceniona praca
ucznia wraz z protokotem (jego kopia) jest udostepniana wytacznie uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do wgladu na terenie Szkoty, w miejscu i czasie wskazanym przez adresata
wniosku i w jego obecnosci. Nie przewiduje sie przekazywania, kopiowania, fotografowania

i wypozyczania wyzej wymienionych dokumentow.
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17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

18. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

19. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktéry zawiera w szczegoélnosci:

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

)
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 58. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) zgtoszona do Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz na 3 dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) powinni zgtosi¢ sie do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty, aby uzyskac
informacje o terminie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérych uczen przystepuje do egzaminu
poprawkowego przygotowuje zadania zréznicowane pod wzgledem trudnosci i ocenia je wedtug skali
procentowej:

1) 0 do 30% - ocena niedostateczna;

2)  od 31% do 50% - ocena dopuszczajaca;
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)  od51% do 70% - ocena dostateczna;
4) od 71% do 90% - ocena dobra;
) od91% do 99% - ocena bardzo dobra;
) 100% - ocena celujaca.
8. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, ktory zawiera w szczegoélnosci:

1)  nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga uzyskac u wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty nastepnego dnia
po przeprowadzonym egzaminie poprawkowym.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, ale nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

13. Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje sSwiadectwa
w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, lecz po zdaniu lub niezdaniu
egzaminu.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

16. Decyzje o promowaniu ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego podejmuje Rada
Pedagogiczna do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana

w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ do 5 dni, od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

18. Dyrektor powotuje komisje w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), jezeli stwierdzi, iz ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu jej ustalania.

19. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 59. 1. Sprawy sporne miedzy uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) a nauczycielami
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia nalezy ztozy¢ na pismie
do Dyrektora Szkoty w terminie od dnia ustalenia oceny, czyli wpisania jej dtugopisem do dziennika,
do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala ocene roczna klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji ustalajacej roczna ocene klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 60. 1. Ocene s$rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
w porozumieniu z innymi nauczycielami, uwzgledniajac opinie pozostatych pracownikéw szkoty oraz
samoocene ucznia, a takze opinie pozostatych uczniow oddziatu.

2. Ocene S$rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
na podstawie ocen biezacych wystawianych co najmniej 3 razy w semestrze.

3. Ustalajac oceny biezace, wychowawca bierze pod uwage samoocenge ucznia oraz opinie
ucznidéw oddziatu o ocenianym uczniu.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory ze wzgledu na stan zdrowia
nauczany jest w domu (indywidualnie) ocenie beda podlegaty ustalone z wychowawca oddziatu
kryteria, w tym szczegolnie wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
oraz okazywanie szacunku innym osobom.

6. Wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej z zachowania
nie pozniej niz na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest oceng ostateczna.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie od zaproponowanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 3 dni roboczych w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, podajac uzasadnienie swojego odwotania. Odwotanie moze nastapic, jezeli uczen nie ma
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych. Powotana przez Dyrektora komisja ustala roczng ocene
zachowania.

9. Od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

1 Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji;

N

wychowawca oddziatu;

N

pedagog lub psycholog;

5

)
)
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
)
) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

)

o

przedstawiciel Rady Rodzicow.
11. Roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala komisja w drodze gtosowania.

W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

§ 61. 1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegoélnosci:
1)  wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia:

a) pozytywny stosunek do nauki szkolnej oraz realizowania obowiazku szkolnego,

b) nieopuszczanie zaje¢ bez waznego powodu, usprawiedliwianie nieobecnosci,

c) punktualnie przychodzenie na zajecia,

d) spedzanie przerwy pomiedzy lekcjami w odpowiednich miejscach i niedopuszczanie do
celowych spo6znien,

e) przygotowanie do zajec,

f) posiadanie zeszytu kontaktow,

g) dbanie o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,
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zmienianie obuwia szkolnego, zdejmowanie nakryc gtowy (kaptur, czapka) na terenie
szkoty,

noszenie stosownego stroju uczniowskiego, o ktorym mowa w § 43 pkt 17a,

zaktadanie stroju galowego na wazne uroczystosci szkolne, akademie, egzaminy (szkolne
lub poprawkowe) oraz konkursy szkolne i pozaszkolne,

zaktadanie stroju odswietnego na uroczystosci klasowe i ogolnoszkolne oraz wyjscia poza
szkote (np. do filharmonii, teatru itp.),

niestosowanie makijazu, niemalowanie paznokci, nieposiadanie tatuazy,

niefarbowanie wtosow, fryzura niebudzaca kontrowersji (jezeli chtopiec posiada dtugie
wtosy, na terenie szkoty sa one spiete w ,,kucyk”),

zaktadanie jedynie delikatnej bizuterii nie stwarzajacej zagrozenia w czasie zajec;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)

doktadne spetnianie powierzonych mu funkcji i wywiazywanie sie z przydzielonych zadan,
wykorzystanie swojego potencjatu, udziat w dziataniach na rzecz oddziatu i Szkoty,

w razie potrzeby bezinteresowne pomaganie innym w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

szacunek dla mienia prywatnego oraz publicznego,

podejmowanie dodatkowych dziatan (np. praca w samorzadzie klasowym, szkolnym,
wolontariat),

dotrzymywanie terminow zwrotow ksiazek do szkolnej biblioteki,

dotrzymywanie terminow zwrotow ocenionych sprawdziandw oraz innych dokumentéw,

wykazywanie duzej aktywnosci w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole lub poza nia;

dbatosc o honor i tradycje szkoty:

znajomosc¢ stow i melodii hymnu Szkoty,

wiedza o Patronie Szkoty,

odnoszenie sie z szacunkiem do sztandaru Szkoty i symboli narodowych,

uczestniczenie lub pomoc w organizacji uroczystosci obchodzonych w szkole lub
oddziale,

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz podczas konkursow;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

<)
d)

wypowiadanie sie poprawnga polszczyzna, petnymi zdaniami,

prezentowanie wysokiej kultury stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

stosowanie odpowiedniego tonu wypowiedzi,

nieuzywanie wulgaryzmow;

troska o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb,
wtasciwe reagowanie na zagrozenia (informowanie odpowiednie osoby o zagrozeniu),
szanowanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej innych,

niestwarzanie sytuacji niebezpiecznych, nieuczestniczenie w bojkach, niebezpiecznych
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zabawach, niewtasciwych zartach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia,

e) nieopuszczanie Szkoty, sali lekcyjnej w czasie zajeé, nieoddalanie sie od grupy w czasie
wycieczek lub innych wyjs¢ klasowych czy szkolnych;

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:

a) wysoka kultura osobista i stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

) przestrzeganie norm spotecznych,

) prawdomownosé, uczciwose, krytycyzm wobec siebie i odpowiedzialnosc,

) wtasciwe zachowanie sie wobec innych, nieprzyjmowanie postawy roszczeniowej,

) niestosowanie agresji stownej ani fizycznej, niezastraszanie, niewymuszanie dobr
materialnych, nieobrazanie, nieosmieszanie, niekomentowanie wypowiedzi kolegow;
okazywanie szacunku innym osobom:

a) witanie sie z nauczycielami, pracownikami Szkoty i innymi osobami dorostymi, a podczas
rozmowy wyjmowanie rak z kieszeni,

b) szanowanie nauczycieli, kolegow, pracownikow Szkoty i innych osob,

c) w kulturalny sposob zwracanie sie do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz oséb
starszych zaréwno w Szkole jak i poza nia, postawa nacechowana zyczliwoscia w stosunku

do otoczenia,

d) tolerancja, kolezenskos¢ i zyczliwosc.

§ 62. 1. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 63. 1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

ma pozytywny stosunek do nauki szkolnej, nie opuszcza zajec¢ bez waznego powodu, wszystkie
godziny sa usprawiedliwione, jest zawsze punktualny;

jest zawsze przygotowany do zajeé, przynosi niezbedne materiaty, potrafi dzieli¢ sie z innymi;
zawsze jest ubrany stosownie do sytuacji, a jego stréj i wyglad zewnetrzny nigdy nie budza
zastrzezen;

zawsze rzetelnie wywigzuje sie z obowiazkow, samodzielnie inicjuje wiele dodatkowych zadan,
chetnie i bezinteresownie pomaga innym;

wzorowo i bez zastrzezen dba o honor i tradycje Szkoty, czesto pomaga w organizacji
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uroczystosci i godnie reprezentuje Szkote podczas konkursow;

odznacza sie bardzo wysoka kultura stowa, niebudzaca zastrzezen w zadnej sytuacji;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na zagrozenia;

zawsze odnosi sie z szacunkiem do innych osdb, jest tolerancyjny i kulturalny.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

ma pozytywny stosunek do nauki szkolnej, nie opuszcza zaje¢ bez waznego powodu, wszystkie
godziny sa usprawiedliwione, jest punktualny, odstepstwo zdarzyto sie do 2 razy;

zazwyczaj jest przygotowany do zajec i przynosi niezbedne materiaty, ale zdarzyto sie
odstepstwo do 2 razy;

jego strdj i wyglad zewnetrzny nie budza zastrzezen, jednak zdarzyto sie przynajmniej 2 razy
odstepstwo;

rzetelnie wywiazuje sie z obowiazkow, bierze udziat w dodatkowych dziataniach na rzecz
oddziatu i Szkoty;

bez zastrzezen dba o honor i tradycje Szkoty, pomaga w organizacji uroczystosci;

cechuje go ogot wysoka kultura stowa, ztamanie zasad zdarzyto sie raz, ale wynikato

Z niewiedzy;

na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na upomnienia, nieumyslnie
(1- 2 razy) spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych wynikajace
Z niewiedzy, okazat skruche i przejawia poprawe zachowania;

odznacza sie wysoka kultura osobista, jednak zdarzyta sie sytuacja, w ktorej uczen zostat
upomniany;

odnosi sie z szacunkiem do innych osob, jest kulturalny i tolerancyjny jednak zdarzyta sie
sytuacja, w ktorej uczen zostat upomniany.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

ma pozytywny stosunek do nauki szkolnej, wszystkie nieobecnosci sa usprawiedliwione,

na ogot punktualny, ale zdarzyto sie odstepstwo (do 5 razy);

zazwyczaj jest przygotowany do zajec i przynosi niezbedne materiaty, ale zdarzyto sie
odstepstwo (3- 4 razy);

jego stroj i wyglad na ogot nie budza zastrzezen, jednak zdarzyto sie odstepstwo (3 - 4 razy);
wywiazuje sie z obowiazkow, dotrzymuje ustalanych terminow;

zna wszystkie symbole szkolne i odnosi sie do nich z szacunkiem, wtasciwie zachowuje sie na
uroczystosciach szkolnych, ale jest bierny podczas ich organizacji;

zazwyczaj odznacza sie wysoka kultura stowa, zdarzyto sie ztamanie zasad, jednak okazana
zostata skrucha i widoczna jest poprawa zachowania;

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa, rzadko nieumyslnie (3- 4 razy) spowodowat
zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych albo zlekcewazyt takie zagrozenie, ale
zareagowat na zwrocona uwage, okazat skruche i przejawia poprawe zachowania;

ztamat zasady do 3 razy, jednak okazat skruche i poprawit zachowanie;

zazwyczaj okazuje szacunek i jest kulturalny - zasada zostata ztamana (do 3 razy), jednak uczen

okazat skruche i poprawit zachowanie.
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4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych, czesto spoznia sie na zajecia (do 15 razy w semestrze);
bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, zapomina niezbednych przyboréw;

czesto ubiera sie niestosownie, ma niewtasciwy stroj, uczesanie, czesto zapomina o stroju
galowym;

czesto nie dotrzymuje termindw, niechetnie, niezbyt starannie wykonuje powierzone zadania,
zdarza sie, ze niszczy mienie innych lub Szkoty jednak okazuje skruche (1 raz);

zazwyczaj dba o honor Szkoty i szanuje jej tradycje, niechetnie uczestniczy w organizacji
uroczystosci i zdarza sie, ze niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych;
czasami uzywa mato kulturalnego stownictwa, ale reaguje na upomnienia i okazuje skruche;
rzadko przestrzega wprowadzone zasady i czesto potrzebuje ostrzezenia, ze jego postepowanie
moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie bezpieczenstwa; niekiedy lekcewazy takie
zagrozenie, ale reaguje na zwracane uwagi;

czesto tamie zasady, ale przeprasza lub daje odczuc, ze jest mu przykro;

czesto tamie zasady kulturalnego zachowania i poszanowania innych, ale przeprasza lub daje
odczué, ze jest mu przykro.

5. Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:

ma od 6 do 15 godzin nieusprawiedliwionych, bardzo czesto spdznia sie na zajecia (do 20 razy
w semestrze);

praktycznie nigdy nie jest przygotowany do zaje¢, nie przynosi niezbednych przyborow;
czesto jest niestosownie ubrany, nigdy nie zaktada stroju galowego, nie reaguje na zwracane
uwagi;

nigdy nie dotrzymuje terminow, niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone zadania,
celowo niszczy mienie innych lub Szkoty (do 2 razy);

nie ma przywiazania i szacunku do symboli szkolnych, lekcewazaco odnosi sie do Szkoty i jej
spotecznosci oraz obchodzonych uroczystosci;

czesto tamie zasady poprawnosci jezykowej i stosuje wulgaryzmy, nie wykazuje checi poprawy;
czesto stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo i zwykle nie reaguje na zwracane
uwagi, rzadko okazuje skruche, nie przejawia poprawy;

bardzo czesto tamie zasady, jednak nie przejawia zachowan agresywnych;

nie okazuje szacunku innym osobom, jest niekulturalny i nietolerancyjny, jednak nie przejawia
zachowan agresywnych.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych, jest niepunktualny, spoznia sie w tygodniu
(2 - 3 razy);

jest nieprzygotowany do zajec i nie przynosi niezbednych materiatow, a jego postawa
nacechowana jest obojetnoscia lub wrogim nastawieniem;

zawsze jest niestosownie ubrany, nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane uwagi, nawet je
lekcewazy, jego stréj, wyglad i uczesanie budza kontrowersje;

ma wrogie nastawienie, neguje potrzebe obowigzkow, nie podejmuje zadnych zobowiazan i nie

50



dotrzymuje zadnych termindw, celowo niszczy mienie innych i Szkoty (wiecej niz 2 razy),
nie okazuje skruchy;

przez swoje dziatanie plami honor i dobre imie Szkoty;

cechuje go brak kultury stowa, dodatkowa napas¢ stowna, zaczepnos¢, agresja w gtosie,
nagminne tamanie zasad, wulgaryzmy na lekcjach w Szkole i poza Szkota;

nagminnie stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na zwracane
uwagi, nie okazuje skruchy, nie przejawia poprawy;

nagminnie i celowo tamie zasady, pojawia sie agresja, obojetnosc¢ na zastosowane uwagi, nie
okazuje skruchy.

7. Ocene naganng z zachowania otrzymuje rowniez uczen (niezaleznie od innych przejawianych

pozytywnych zachowan), ktéremu udowodniono jedno z nastepujacych wykroczen:

1)
2)
3)

8)
9)

fatszowania dokumentow szkolnych lub korespondencji z rodzicami (prawnymi opiekunami);
plagiat;

kazda forme przemocy ze znamionami przestepstwa (psychiczna, fizyczna, cyberprzemoc,
znecanie itp.);

wytudzanie pieniedzy;

posiadanie i korzystanie z uzywek na terenie Szkoty i poza niag lub rozpowszechnianie
srodkow odurzajacych;

wybryki chuliganskie, udziat w zorganizowanej przemocy, dziatalnosci przestepczej;
zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika Szkoty stownie, lub uzywajac
nowoczesnych srodkow gromadzenia i przekazu danych;

kradziez;

sprawy karne.

W takim przypadku uczen nie ma mozliwosci odwotania sie od ustalonej oceny z zachowania.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 64. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

3. Statut Szkoty znajduje sie w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.
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